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男性教職員の育休取得期間

数字で見る学校法人常葉大学教職員の育児休業等取得状況 

 

学校法人常葉大学 

法人本部 人事課 

【育児休業等の取得割合】 

公表対象期間：令和 6 年度（2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日） 

※2025 年 4 月 1 日現在のデータより算出 

女性教職員のデータ 

育休取得対象者数  9 人 

育休取得者数  9 人 

育休取得率 100％ 

 

※育児休業取得率の計算方法 

（女性）期間中の育児休業等取得者数 ÷ 期間中に育児休業等の取得が可能となった教職員数 

（男性）期間中の育児休業等取得者数 ÷ 期間中に配偶者が出産した教職員数 

 

【男性教職員の育休取得期間】 

  

   

 

  

 

 

 

   

  

※取得日数は最短 19 日間、最長 53 日間 

※（参考）厚生労働省「令和 5 年度雇用均等基本調査」より 

男性育休取得率     30.1％ 

男性育休取得期間 平均 46.5 日間（2 週間未満 37.7％、2 週間～1 カ月未満 20.4％、1 カ月～3 か月未満 28.0％） 

 

【育児のための短時間勤務制度利用者数】 

公表対象期間：令和 6 年度（2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日） 

 男性 女性 計 

令和 6 年度 育児のための短時間勤務制度利用者数 

(内、令和 6 年度に利用を開始した者の数) 
0 13(10) 13(10) 

 

 

 

 

 

男性教職員のデータ 

育休取得対象者数 14 人 

育休取得者数 6 人 

育休取得率 42.9％ 

育休平均取得日数 27.8 日間 


