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【労働者に占める女性労働者の割合】（令和 6 年 5 月 1 日現在） 

   

労働者に占める女性労働者の割合 

専任教職員全体 47.1％ 

大学・短大教員 34.5％ 

中高・小・幼教員 44.1％ 

事務職員 59.2％ 

医療職員  66.7％ 

 

 

【男女の賃金の差異】（令和 5 年度） 

男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 76.1％ 

専任（常勤）教職員 80.2％ 

非常勤教職員 116.8％ 

 

対象期間：令和 5 年度（令和 5 年 4 月 1 日から令和 6 年 3 月 31 日まで） 

賃金：基本給、各種手当、賞与等を含み、退職手当を除く 


