
平成 29 年度 常葉学園教員 公募要項 

 

常葉学園はこんな教員を目指す人材を求めています 

・常葉学園の建学の精神を理解し、情熱を持って、児童・生徒のための教育実践に取り組む教諭。 

・児童・生徒の意欲を向上させ、学力をつける授業が展開でき、課外活動も熱心に指導できる教諭。 

・社会人としての常識や、高い倫理観を身に付けた教諭。 

 

■実施概要 

教諭種別、教科等 

種別：中学校・高等学校教諭 

教科：英語、理科（物理、化学）、保健体育 

※理科志願者は、物理・化学の中から 1科目を選択すること。 

採用予定数 各教科若干名 

受験資格 

次の(1)(2)(3)のいずれにも該当する者 

(1)上記に掲げる教科についての「中学校教諭免許状」又は「高等学校教諭免許状」

を有する者。又は、平成 29年 4月 1日までに取得見込の者。 

(2)学校教育法第 9条の欠格条項に該当しない者。 

(3)赴任学校の近隣市に居住可能な者。 

応募方法 
こちらをご参照ください ⇒ 教員公募要項 

試験方法 

 

■待遇                       ※平成 28 年度における「待遇」の内容です。 

採用予定日 平成 29年 4月 1日 

職務内容 
授業を中心とした教科指導、学級経営・生徒指導、進路指導・キャリア教育、 

部活動の指導等、専任教員としての教育活動 

勤務校 

■常葉学園中・高等学校（静岡市） 

■常葉学園橘中・高等学校（静岡市） 

■常葉学園菊川中・高等学校（菊川市） 

※勤務校を限定した採用は行いません。 

勤務時間 
平日  8：15～16：45 

土曜  8：15～12：15（月 2回土曜日休み） 

休日休暇 

日曜日、祝日、第 2・4土曜日、年末年始（12/29～1/3）、 

年次有給休暇 初年度 10日（最高 20日）、 

夏期・冬期休暇（各所属カレンダーによる 平成 28年度実績 11.4日間）、 

学園が指定する特別休日、その他（学園の指定する日）、 

特別有休休暇としての厚生休暇（平成 28年度実績：5日間） 

その他、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇 など 

初任給 
■大卒初任給  202,500円 

■院卒初任給  217,300円 

諸手当 住居手当、通勤手当、勤続手当、扶養手当、教職調整特別手当、役職手当等 

http://www.tokoha.ac.jp/tokohawp/wp-content/uploads/h29_kyoin_kobo.pdf


昇給 年 1回（4月） 

賞与 年 2回（6月・12月） 

福利厚生 

日本私立学校教職員共済制度（健康保険・年金） 

雇用保険 

労災保険 

静岡県教職員互助組合 

教育制度 

■経験段階別研修 

 □新任、2年次、3年次、5年次、10年次教員研修 

■職務別研修 

 □新任課長・新任教頭研修、ミドルリーダー管理職研修 

■啓発研修 

 □キャリア別研修、テーマ別研修 

■イベント型研修 

 □管理職研修会、教職員夏期研修会 

採用実績数 

平成 27年度  4名 

平成 26年度  4名 

平成 25年度  9名 

問い合わせ 

〒420-0911 

静岡県静岡市葵区瀬名 1-22-1 

常葉学園本部 人事課 堀越、林、西尾 

TEL：054-261-1356 月～金 9：00～16：00 
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