
令和８年度採用 学校法人 常葉大学 事務職員 募集要項 

 

■求める職員像 

本法人は、10 学部 19 学科を有する総合大学である「常葉大学」を筆頭に認定こども園、小・中・高校、

大学、短大、大学院、病院を持つ静岡県内最大規模の総合学園です。 

また、本法人が設置する各学校におきましても、地域のリーダーや中核として活躍できる人材を養成す

る一方、地域の賑わいづくりにも貢献するなど、県内最大規模の学校法人としての責務を果たし、今後

もたゆまぬ改革の努力を続けてまいります。 

本法人の建学の精神は「より高きを目指して～Learning for Life～」です。この理念のもとに策定した法

人の長期ビジョンと各学校が立案した中期・長期計画を着実に実行していくためには、強い意欲をもっ

て業務を遂行することのできる事務職員の力が欠かせません。 

本法人では、次のような事務職員を求めています。 

１．本法人の建学の精神を理解し、学校事務に対する知識や技能を高め、自己啓発に積極的に取り組 

む人材。 

２．社会人としての常識や高い倫理観を身に付け、使命感とリーダーシップをもって仕事に取り組む 

人材。 

■概要 

採用予定数 若干名 

応募資格 

(1) 短期大学卒業以上の学歴を有する方又は令和 8年 4月 1日までに短期大学以上

を卒業見込みの方 

(2) 勤務地の近隣市に居住可能な方 

(3) 学校教育法第 9条に規定する欠格条項に該当しない方  

募集学科 全学部全学科 

応募方法 こちらをご参照ください ⇒ 選考フロー 

※提出書類に虚偽の記載があった場合、採用後であっても採用を取り消す事があります。 選考方法 

■待遇         ※令和 7年度における「待遇」の内容ですので、変更になる場合があります。 

採用予定日 令和 8年 4月 1日 

職務内容 

各学校・病院・法人における事務業務  ※職務内容を限定した採用は行いません。 

（企画・広報、財務、施設、会計、総務、情報システム、教務、学生支援、キャリ

ア支援、研究支援、司書、医療事務など） 

勤務場所 

■常葉大学・大学院 静岡草薙キャンパス 

■常葉大学静岡瀬名キャンパス 

■常葉大学静岡水落キャンパス 

■常葉大学・大学院 浜松キャンパス 

■常葉大学附属常葉中・高等学校 

■常葉大学附属橘中・高等学校 

■常葉大学附属菊川中・高等学校 

■常葉大学教育学部附属橘小学校 

■常葉大学附属 とこは幼稚園（幼保連携型認定こども園） 

■常葉大学附属 たちばな幼稚園（幼保連携型認定こども園） 

■常葉大学リハビリテーション病院 

■学校法人常葉大学 法人本部 

http://www.tokoha.ac.jp/tokohawp/wp-content/uploads/r08selectionflow.pdf


※勤務地を限定した採用は行いません。 

※配属先により、業務で自動車の運転が必要な場合があります。 

勤務時間 

平日  8：15～17：00（うち休憩時間 60 分） 

土曜  8：15～12：15（幼稚園・小学校・中学校・高等学校の事務職員） 

※時間外勤務の可能性あり（月平均 10 時間程度） 

休日休暇 

配属先により定例日は異なります。 

■大学・短大・法人本部・病院の事務職員 

日曜日及び土曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）※病院はシフトにより勤務の可

能性あり、年次有給休暇 初年度 10 日（最高 20 日）、 

法人が指定する特別休日、その他（法人の指定する日）、 

特別有給休暇として厚生休暇 

■幼稚園・小学校・中学校・高等学校の事務職員 

日曜日、祝日、第 2・4土曜日 

 ※学校行事により、出勤の可能性もあります。（振替・代休） 

年末年始（12/29～1/3）、 

年次有給休暇 初年度 10 日（最高 20 日）、 

夏期・冬期休暇（各所属カレンダーによる 令和 6年度実績 14 日間）、 

法人が指定する特別休日、その他（法人の指定する日）、 

特別有給休暇としての厚生休暇 

その他、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇 など 

初任給 

■大卒初任給  230,200 円（予定） 

■短大卒初任給 214,600 円（予定） 

※この金額は令和 7年度新卒採用時の初任給です。 

職務経験のある方については、本法人の規程に基づき経験年数等により決定 

します。 

諸手当 住居手当、通勤手当、勤続手当、扶養手当、時間外勤務手当、役職手当等 

昇給 年 1回（4月） 

賞与 年 2回（6月・12 月） 

福利厚生 

日本私立学校教職員共済制度（健康保険・年金） 

雇用保険 

労災保険 

静岡県教職員互助組合 

教育制度 

■階層別研修 

 □初任者研修 

 □一般研修（1年目、2年目、3年目） 

 □管理職研修 

■教職員全体研修 

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙（配属先により屋外に喫煙場所設置） 

採用実績数 令和 7年度 3名、令和 6年度 7名、令和 5年度 8名 

問い合わせ 

〒422-8581  静岡県静岡市駿河区弥生町 6番 1号 

学校法人常葉大学 法人本部 事務職員採用係 

TEL：054-261-1356 月～金 9：00～17：00 

 


